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LETTERA DEL RESPONSABILE DELL'IMPATTO 

Cari Stakeholder, 

la presente Relazione d'Impatto rappresenta il primo strumento attraverso il quale Studio 
Parolini STP S.r.l. Società Benefit intende rendicontare in maniera trasparente il percorso 
intrapreso verso la creazione di valore condiviso per i propri clienti, collaboratori, soci e per 
la comunità in cui opera. 

La scelta di adottare la forma giuridica di Società Benefit non costituisce per noi un semplice 
elemento distintivo, bensì il naturale approdo di un percorso iniziato molti anni fa. Fin dalla sua 
fondazione, infatti, lo Studio ha interpretato il ruolo del professionista come qualcosa di più 
ampio rispetto alla mera gestione degli adempimenti fiscali e contabili, ponendo al centro della 
propria attività il sostegno alle imprese, alle persone e allo sviluppo del territorio.  

Crediamo che il commercialista moderno debba essere un partner strategico capace di 
accompagnare imprenditori, professionisti e famiglie nelle decisioni più importanti della loro 
vita economica e professionale. Per questo motivo abbiamo costruito nel tempo una realtà 
multidisciplinare nella quale competenze economiche, fiscali, tributarie, giuslavoristiche e 
legali collaborano quotidianamente per offrire risposte integrate e soluzioni sostenibili.  

L'anno 2025 ha rappresentato un'importante occasione per misurare in modo strutturato il 
valore generato dalla nostra attività. Attraverso l'utilizzo della metodologia SABI – Strumento di 
Autovalutazione del Buon Impatto – abbiamo coinvolto collaboratori, clienti e soci in un 
processo di ascolto che ci ha consentito di comprendere come il nostro operato venga 
percepito dagli stakeholder e quali siano gli ambiti nei quali possiamo ulteriormente 
migliorare. 

I risultati ottenuti evidenziano un significativo allineamento tra la visione dello Studio e la 
percezione degli stakeholder, con valutazioni particolarmente positive riguardo alla qualità 
delle relazioni professionali, alla fiducia instaurata con i clienti, al clima organizzativo interno 
e al contributo fornito allo sviluppo delle imprese assistite. 

Siamo consapevoli che essere una Società Benefit comporti un impegno continuo. Per questo 
motivo continueremo ad investire nella crescita professionale delle persone, nel sostegno 
all'istruzione, nelle iniziative a favore delle categorie fragili e nella promozione di un ambiente 
di lavoro inclusivo, responsabile e orientato al benessere. 

Desidero pertanto ringraziare tutti coloro che contribuiscono quotidianamente alla 
realizzazione di questi obiettivi: i soci, i professionisti, i collaboratori, i clienti e tutte le 
organizzazioni con cui condividiamo il nostro percorso di crescita. 

La presente Relazione d'Impatto rappresenta non un punto di arrivo, ma l'inizio di un percorso 
di miglioramento continuo che intendiamo portare avanti con responsabilità, trasparenza e 
determinazione. 

Il Responsabile dell'Impatto 
Dott. Antonio Parolini 

 

 



 

1. CHI SIAMO 

Studio Parolini STP S.r.l. Società Benefit è una società tra professionisti con sede in Imperia che 
opera nel settore della consulenza societaria, tributaria, fiscale, strategica e del lavoro, 
offrendo assistenza qualificata a imprese, professionisti e privati.  

Lo Studio affonda le proprie radici nell'attività professionale avviata dal Dott. Antonio Parolini 
nel 1999 e, nel corso degli anni, ha sviluppato un modello organizzativo fondato sulla 
multidisciplinarietà, sull'innovazione e sulla centralità della relazione con il cliente. Oggi 
rappresenta una realtà consolidata nel panorama professionale ligure, capace di affiancare le 
imprese nelle scelte strategiche, nella pianificazione fiscale, nelle operazioni straordinarie, 
nell'accesso al credito, nella gestione del personale e nella tutela del patrimonio.  

La missione dello Studio è sintetizzata nel principio che guida quotidianamente l'attività 
professionale: "Diamo valore alla tua impresa". In tale prospettiva il commercialista non 
viene concepito come il professionista chiamato esclusivamente a curare gli adempimenti 
contabili e fiscali, ma come un consulente strategico che supporta l'imprenditore nelle 
decisioni più rilevanti per lo sviluppo e la sostenibilità della propria attività.  

Nel corso degli anni lo Studio ha investito significativamente nella digitalizzazione dei processi 
e nell'innovazione organizzativa, adottando strumenti tecnologici avanzati e promuovendo una 
cultura professionale orientata al miglioramento continuo, alla formazione permanente e alla 
condivisione delle competenze.  

La struttura è oggi composta da commercialisti, revisori legali, consulenti del lavoro, avvocati 
e collaboratori specializzati che operano in modo integrato al fine di garantire un'assistenza 
completa e personalizzata. Accanto alle tradizionali competenze economico-aziendali, da circa 
tre anni lo Studio si avvale stabilmente della collaborazione di professionisti operanti nei settori 
del diritto civile, societario, tributario e amministrativo, rafforzando ulteriormente il proprio 
approccio multidisciplinare.  

Lo Studio è amministrato da un Consiglio di Amministrazione composto dal Dott. Antonio 
Parolini, dalla Dott.ssa Elisa Falchi e dal Dott. Riccardo Merlo e impiega complessivamente 
circa 21 collaboratori tra professionisti e personale dipendente. 

La scelta di assumere la qualifica di Società Benefit costituisce l'espressione formale di valori 
che da sempre caratterizzano l'identità dello Studio: responsabilità professionale, attenzione 
alle persone, sostegno alla crescita delle imprese, valorizzazione del capitale umano e 
contributo allo sviluppo della comunità locale. 

In tale contesto, l'attività professionale viene svolta perseguendo non soltanto obiettivi 
economici, ma anche specifiche finalità di beneficio comune, nella convinzione che la 
creazione di valore duraturo per clienti, lavoratori e territorio rappresenti la migliore garanzia 
di crescita sostenibile nel lungo periodo. 

2. LE FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE 

Con l’assunzione della qualifica di Società Benefit, Studio Parolini STP S.r.l. ha formalizzato 
l’impegno a perseguire, accanto allo scopo di lucro, specifiche finalità di beneficio comune, 
operando in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti delle persone, delle 
comunità e del territorio. 



 

Le finalità individuate dallo statuto costituiscono il riferimento per tutte le attività svolte dalla 
Società. 

 Diffusione della cultura d’impresa 

La Società promuove la cultura imprenditoriale quale strumento di crescita economica, 
professionale e sociale delle persone, favorendo la diffusione di competenze manageriali, 
organizzative e strategiche. 

 Sostegno all’istruzione e riduzione del divario scuola-lavoro 

La Società sostiene iniziative volte a favorire il dialogo tra sistema formativo e mondo delle 
professioni, contribuendo alla valorizzazione dei giovani e del capitale umano del territorio. 

 Sostegno alle categorie fragili 

La Società sostiene enti, associazioni e organizzazioni operanti a favore di soggetti vulnerabili, 
promuovendo iniziative solidaristiche e di inclusione sociale. 

 Benessere organizzativo e parità di genere 

La Società promuove politiche orientate alla valorizzazione delle persone, alla conciliazione 
vita-lavoro, alla parità di genere e alla crescita professionale. 

Tali finalità costituiscono parte integrante dell’identità dello Studio e orientano le scelte 
strategiche dell’organizzazione. 

3. ATTIVITÀ SVOLTE NEL 2025 PER IL PERSEGUIMENTO DEL 

BENEFICIO COMUNE 

 Diffusione della cultura d’impresa 

Nel corso del 2025 lo Studio ha continuato a supportare numerose imprese del territorio nella 
gestione delle proprie attività, contribuendo alla diffusione di una cultura imprenditoriale 
fondata sulla sostenibilità economica, sulla pianificazione strategica e sull’innovazione. 

L’attività professionale è stata orientata non soltanto alla gestione degli adempimenti, ma 
soprattutto all’accompagnamento degli imprenditori nelle decisioni strategiche, finanziarie e 
organizzative più rilevanti. 

La consulenza multidisciplinare offerta dallo Studio ha consentito di supportare imprese e 
professionisti in percorsi di crescita sostenibile e di miglioramento della competitività. 

 Sostegno all’istruzione e valorizzazione dei giovani 

Lo Studio ha proseguito il proprio impegno nei confronti del mondo della scuola e della 
formazione professionale. 

Tra le principali iniziative realizzate nel corso dell’esercizio si evidenzia il sostegno alle attività 
dell’Istituto Ruffini di Imperia e la partecipazione alle iniziative di valorizzazione degli studenti 
meritevoli mediante l’assegnazione di borse di studio. 



 

L’obiettivo perseguito è favorire l’avvicinamento dei giovani al mondo delle professioni 
economiche e giuridiche e contribuire alla riduzione del divario tra formazione teorica e 
competenze richieste dal mercato del lavoro. 

Complessivamente sono stati coinvolti circa quaranta studenti in attività formative e di 
orientamento. 

Sostegno alla comunità e alle categorie fragili 

Lo Studio ha sostenuto nel corso del 2025 diverse iniziative di carattere sociale e solidaristico. 

Particolare rilevanza ha assunto il sostegno al progetto “Cena Fuori”, promosso dal Circolo 
Arcisolidarietà Angela Lipari di Imperia, finalizzato a fornire assistenza concreta alle persone 
in condizioni di fragilità economica e sociale. 

Attraverso tale iniziativa è stato possibile contribuire alla distribuzione di pasti e beni di prima 
necessità a favore delle persone più vulnerabili del territorio. 

Lo Studio considera il sostegno a tali iniziative parte integrante della propria responsabilità 
sociale. 

Benessere organizzativo e valorizzazione delle persone 

Nel corso dell’esercizio la Società ha proseguito il proprio impegno volto a garantire un 
ambiente di lavoro inclusivo, collaborativo e orientato alla crescita professionale. 

Particolare attenzione è stata dedicata: 

 alla formazione continua;  

 alla valorizzazione delle competenze;  

 alla collaborazione tra professionisti;  

 all’equilibrio tra vita privata e attività lavorativa;  

 alla parità di trattamento e alla valorizzazione delle differenze.  

I risultati delle valutazioni effettuate dai collaboratori confermano un elevato livello di 
soddisfazione relativamente alle relazioni interne e alla qualità dell’ambiente di lavoro. 

Salute, sicurezza e qualità dell’ambiente di lavoro  

Lo Studio ha adottato soluzioni pratiche per migliorare la qualità dell’ambiente di lavoro e 
ridurre i fattori di affaticamento, la presenza di un sistema di VMC per la filtrazione continua 
dell’aria contribuisce al comfort e alla salubrità degli spazi.  

L’utilizzo di monitori di altissima qualità e finalizzato alla tutela della vista in un contesto 
operativo fortemente digitale. Questi interventi, sebbene non sempre esplicitati nei framework 
standard delle realtà più grandi, assumono un significato importante in una microimpresa di 
servizi: mostrano attenzione preventiva al benessere quotidiano e una lettura moderna del 
rapporto tra ergonomia, produttività e cura della persona.  

Mobilità sostenibile  



 

Tra le azioni ambientali più distintive vi è l’introduzione di biciclette elettriche messe a 
disposizione del personale per gli spostamenti di lavoro. 

Nel contesto operativo dello Studio, questa scelta ha una funzione sia ambientale sia 
organizzativa. Gli spostamenti brevi verso enti pubblici e uffici territoriali possono essere 
effettuati senza emissioni dirette, con maggiore agilità urbana e minore ricorso all’auto. La 
mobilità elettrica leggera contribuisce inoltre a promuovere il benessere delle persone e a 
rendere tangibile il principio secondo cui anche piccole azioni, se condivise e sistematiche 
producono cambiamento.   

4. METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO 

Ai sensi dell'art. 1, comma 382, della Legge 28 dicembre 2015 n. 208, la Società ha valutato 
l'impatto generato nell'esercizio 2025 mediante l'utilizzo del SABI – Strumento di 
Autovalutazione del Buon Impatto, sviluppato da La Buona Impresa e fondato sul Modello 
della Buona Impresa. Il SABI rappresenta uno strumento di valutazione partecipata finalizzato 
ad analizzare la capacità dell'impresa di creare valore economico, sociale e ambientale per i 
propri stakeholder.  

La metodologia SABI si basa sull'analisi di cinque aree fondamentali: 

 Prodotto e servizi;  

 Lavoro e valorizzazione delle persone;  

 Creazione e distribuzione del valore economico;  

 Operations sostenibili;  

 Governance.  

Lo strumento consente non soltanto l'autovalutazione dell'impresa, ma anche il coinvolgimento 
diretto degli stakeholder attraverso specifici questionari, permettendo di confrontare la 
percezione interna della società con quella espressa da lavoratori, soci, clienti e altri portatori 
di interesse.  

Nel corso del 2025 Studio Parolini STP ha pertanto sottoposto il questionario SABI: 

 ai componenti del Consiglio di Amministrazione;  

 ai soci professionisti;  

 ai dipendenti e collaboratori dello Studio;  

 ad un campione rappresentativo della clientela.  

I risultati ottenuti sono stati successivamente elaborati attraverso il sistema di analisi previsto 
dalla metodologia SABI, consentendo una valutazione integrata dell'impatto generato dalla 
Società e l'individuazione delle aree di miglioramento per gli esercizi successivi. 



 

 Governance 

L'analisi della governance evidenzia un elevato livello di coerenza tra la missione dello Studio 
e le attività concretamente svolte. 

Particolarmente significativi risultano i punteggi relativi: 

 all'orientamento strategico;  

 alla coerenza dell'impegno assunto come Società Benefit;  

 alla sintonia tra valori dichiarati e comportamento organizzativo.  

La valutazione evidenzia altresì un percorso di miglioramento ancora in corso relativamente 
alla formalizzazione dei processi di sostenibilità, dei sistemi di monitoraggio e degli strumenti 
strutturati di coinvolgimento degli stakeholder. 

Nel complesso emerge una governance fortemente orientata alla creazione di valore condiviso 
e alla responsabilità professionale. 

 

 



 

 

 

 La creazione di valore attraverso il lavoro 

L'indagine svolta presso collaboratori e dipendenti evidenzia un sostanziale allineamento tra 
la percezione interna dello Studio e quella dei lavoratori. 

Le valutazioni più elevate riguardano: 

 la qualità delle relazioni professionali;  

 la collaborazione tra colleghi;  

 il clima organizzativo;  

 la tutela delle persone;  

 il welfare e l'attenzione al benessere lavorativo.  

Particolarmente significativo risulta il giudizio espresso in merito alle relazioni interne, che 
rappresentano uno degli elementi maggiormente distintivi dell'organizzazione. 

L'analisi ha inoltre consentito di individuare ulteriori spazi di miglioramento nell'ambito della 
formalizzazione dei percorsi di sviluppo professionale e della chiarezza organizzativa, temi che 
costituiranno uno degli obiettivi prioritari per il 2026. 

Tali risultati risultano pienamente coerenti con la finalità statutaria di promozione della 
conciliazione vita-lavoro e del benessere delle persone che operano all'interno dello Studio. 



 

 

 

 La creazione di valore attraverso i servizi professionali 

L'area relativa alla qualità dell'offerta professionale rappresenta uno degli aspetti più 
significativi dell'intera valutazione. 

I clienti attribuiscono infatti allo Studio punteggi significativamente superiori rispetto 
all'autovalutazione aziendale in tutte le principali dimensioni analizzate. 

In particolare, emergono valutazioni particolarmente positive con riferimento a: 

 qualità dei servizi professionali;  

 qualità della relazione con il cliente;  

 capacità di innovazione;  

 accessibilità e inclusività dei servizi;  



 

 contributo al benessere delle persone e delle imprese assistite.  

Tale risultato evidenzia come l'impatto effettivamente percepito dagli stakeholder esterni sia 
superiore a quello stimato internamente dalla Società. 

L'esito dell'indagine conferma quindi la capacità dello Studio di generare valore non soltanto 
attraverso la corretta esecuzione degli incarichi professionali, ma anche mediante la 
costruzione di relazioni fiduciari di lungo periodo con clienti e imprese del territorio. 

 

 

 

La creazione di valore economico 

L'analisi effettuata con il coinvolgimento dei soci evidenzia una gestione orientata alla 
sostenibilità economica di lungo periodo. 

Le valutazioni raccolte confermano un equilibrio tra: 

 crescita del fatturato;  



 

 redditività dell'attività professionale;  

 investimenti nello sviluppo dello Studio;  

 valorizzazione del capitale umano.  

Particolarmente significativo risulta il punteggio attribuito alle attività di sostegno alla comunità 
e alla filantropia, che evidenzia l'attenzione della Società nei confronti del territorio e delle 
iniziative sociali promosse nel corso dell'esercizio. 

L'analisi conferma pertanto la volontà dello Studio di perseguire risultati economici sostenibili 
senza rinunciare alla creazione di valore sociale. 

 

 

 

 Sintesi della creazione di valore 

La sintesi complessiva della valutazione evidenzia una forte convergenza tra la percezione 
interna dello Studio e quella espressa dagli stakeholder. 



 

Il dato più rilevante riguarda il contributo sociale generato dall'attività professionale. 

I clienti, i collaboratori e i soci riconoscono infatti allo Studio una capacità particolarmente 
elevata di: 

 contribuire allo sviluppo economico del territorio;  

 favorire la crescita professionale delle persone;  

 promuovere relazioni professionali improntate alla fiducia;  

 generare valore condiviso per la comunità.  

L'analisi conferma quindi la piena coerenza tra l'attività professionale svolta e le finalità di 
beneficio comune indicate nello statuto sociale. 

 

 

 



 

Continuità della creazione di valore 

L'ultima area di analisi riguarda la capacità della Società di continuare a generare impatto 
positivo nel lungo periodo. 

I risultati evidenziano: 

 elevata sostenibilità dell'offerta professionale;  

 solidità del modello organizzativo;  

 adeguate condizioni di sostenibilità economico-finanziaria;  

 forte fidelizzazione di clienti e collaboratori.  

La valutazione complessiva restituisce l'immagine di una organizzazione capace di coniugare 
crescita professionale, sostenibilità economica e impatto sociale positivo, ponendo solide basi 
per il perseguimento delle finalità di beneficio comune negli esercizi futuri. 



 

 

5. OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO 2026 

Alla luce delle evidenze emerse dalla valutazione d’impatto, la Società si impegna a perseguire 
i seguenti obiettivi per l’esercizio 2026: 

1. rafforzare il sistema di monitoraggio degli impatti sociali generati;  

2. consolidare il rapporto con scuole, istituti tecnici e università del territorio;  

3. incrementare le iniziative di formazione interna e sviluppo professionale;  

4. ampliare gli strumenti di ascolto e coinvolgimento degli stakeholder;  



 

5. sviluppare ulteriori iniziative a sostegno delle categorie fragili e delle organizzazioni 
del terzo settore;  

6. formalizzare procedure e indicatori ESG a supporto della governance benefit;  

7. consolidare il ruolo dello Studio quale punto di riferimento per la diffusione della 
cultura d’impresa e della sostenibilità nel territorio ligure.  

6. CONCLUSIONI 

I risultati conseguiti nel corso del 2025 confermano la capacità di Studio Parolini STP S.r.l. 
Società Benefit di coniugare la crescita economica con la creazione di valore sociale e 
professionale per i propri stakeholder. 

L’attività svolta risulta coerente con le finalità di beneficio comune previste dallo statuto e 
dimostra come l’esercizio della professione possa rappresentare uno strumento concreto di 
sviluppo economico, valorizzazione delle persone e sostegno alla comunità. 

La Società conferma pertanto il proprio impegno a perseguire tali obiettivi anche negli esercizi 
futuri, promuovendo una cultura professionale fondata su responsabilità, sostenibilità, 
innovazione e attenzione alle persone. 

 


